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Dod a thlodi

ar ei holl
ffurfiau ym
mhobman i ben

Mae'r Drindod Dewi Sant yn cynnig
cynnydd chwyddiant blynyddol Cyflog
Byw Gwirfoddol.

Mae gan Y Drindod Dewi Sant gronfa
galedi i fyfyrwyr sy'n wynebu tlodi

Ehangu Mynediad, Bwrsari Digidal,
Cronfa Caledi


https://sdgs.un.org/goals/goal1
https://sdgs.un.org/goals/goal1
https://uwtsd.ac.uk/jobs/
https://uwtsd.ac.uk/jobs/
https://www.uwtsd.ac.uk/schools-and-colleges/about-us/
https://www.uwtsd.ac.uk/bursaries/
https://www.uwtsd.ac.uk/student-services/money-support/

Dod &G newyn i ben,
sicrhau diogelwch
bwyd a gwell maeth
a hyrwyddo
amaethyddiaeth
gynaliadwy

Mae'r Drindod Dewi Sant yn rhoi i'r banc
bwyd ac yn dargyfeirio cymaint ag y bo
modd o gynnyrch heb ei ddefnyddio i
grwpiau cymunedol

Mae'r Brifysgol wedi ymrwymo i'w
Chynllun Bwyd Cynaliadwy

Mae'r Polisi Bioamrywiaeth a'r cynllun
gweithredu cysylltiedig yn ganolog i'n
strategaeth rheoli tir


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.uwtsd.ac.uk%2Fmedia%2Fuwtsd-website%2Fcontent-assets%2Fdocuments%2Fenvironment-unit%2Fsustainability-strategies-and-policies-2022%2Fuwtsd-sustainable-food-plan-2022-25.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.uwtsd.ac.uk%2Fmedia%2Fuwtsd-website%2Fcontent-assets%2Fdocuments%2Fenvironment-unit%2Fsustainability-strategies-and-policies-2022%2Fuwtsd-sustainable-food-plan-2022-25.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.uwtsd.ac.uk%2Fmedia%2Fuwtsd-website%2Fcontent-assets%2Fdocuments%2Fenvironment-unit%2Fsustainability-strategies-and-policies-2022%2Fuwtsd-biodiversity-action-plan-2022.docx&wdOrigin=BROWSELINK

|[ECHYD
A LLES DA

\ 4

Sicrhau bywydau
iach a hyrwyddo
lles i bawb o

bob oed

Mae gan Y Drindod Dewi Sant gynllun clefydau
trosglwyddadwy a ddatblygwyd mewn partneriaeth a'r
GIG a gaiff ei adolygu yn sgil pandemig 2020. Mae
ganddo Gynllun Digwyddiadau Mawr sy'n cwmpasu
amrywiaeth o ddigwyddiadau ar draws safleoedd ac
mae'n cael ei drawsnewid yn Gynllun Rheoli
Digwyddiadau i'w ddefnyddio'n ehangach.

Teithio Gwyrdd

Sicrhau bod gan bob myfyriwr wybodaeth er
mwyn cofrestru gyda meddyg teulu lleol

Polisi gwrth-ysmygu cadarn

Wythnos Byw'n lach



ADDYSG
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Sicrhau addysg
gynhwysol a theg
o ansawdd a
hyrwyddo
cyfleoedd dysgu
gydol oes i bawb

Mae'r Adolygiad Blynyddol o Gydraddoldeb yn dangos
cydraddoldeb rhywiol. Aelod o Hyrwyddwyr
Amrywiaeth Stonewall, cyflogwr Hyder Anabledd, yn
gweithio tuag at gyflawni'r Siarter Cydraddoldeb Hiliol

Mae'n rhaid i bob modwl fodloni thema gynaliadwy
cyn ei chymeradwyo drwy PV2a

Mae'r holl ddatblygiadau'n cydymffurfio a'r Ddeddf
Gwahaniaethu ar sail Anabledd, a ddatblygwyd i ddarparu
ar gyfer safon aml-rywedd ac i safon ragorol BREEAM

Cyfanswm o 60 x Ysgoloriaeth wedi eu cynnig i
fyfyrwyr Wcrain a St Vincent a Grenadine


https://www.uwtsd.ac.uk/media/uwtsd-website/content-assets/documents/strategies-policies/UWTSD-Equality-and-Diversity-Annual-Report-20-21.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/3695/inclusive-mobility.pdf
https://bregroup.com/products/breeam/
https://uwtsd.ac.uk/news/press-releases/press-2022/scholarships-announced-for-students-from-ukraine.html#:~:text=UWTSD%20has%20therefore%20announced%20that,Global%20Citizenship%20and%20Sustainable%20Leadership
https://www.uwtsd.ac.uk/news/press-releases/press-2022/uwtsd-welcomes-students-from-st-vincent-and-the-grenadines.html

CYDRADDOLDEB
RHYW

Sicrhau
cydraddoldeb
rhywiol a grymuso
pob menyw a
merch

Mae Hyfforddiant Prevent yn orfodol, mae
hyfforddiant diogelu yn orfodol, mae hyfforddiant
Cydraddoldeb ac Amrywiaeth yn orfodol - rhaid i bob
aelod o'r staff ddilyn yr hyfforddiant hwn ymhen 1

mis ar 6l ymuno a'r Brifysgol

Datblygu lleoedd sy'n addas i blant ar gyfer
rhieni sy'n astudio

E.e. mae'r Adolygiad Blynyddol yn dangos asesiad
cydraddoldeb rhywiol a chyflog cyfartal

Cynhyrchion mislif am ddim


https://www.uwtsdunion.co.uk/student-parents
https://www.uwtsdunion.co.uk/student-parents
https://www.uwtsd.ac.uk/media/uwtsd-website/content-assets/documents/strategies-policies/Strategic-Equality-Plan-2020-2024.pdf
https://www.uwtsd.ac.uk/media/uwtsd-website/content-assets/documents/strategies-policies/Report---UWTSD-Gender-pay-gap-2021-.pdf
https://www.uwtsd.ac.uk/media/uwtsd-website/content-assets/documents/strategies-policies/Report---UWTSD-Gender-pay-gap-2021-.pdf

DWR GLAN A
GLANWEITHDRA

Sicrhau bod dwr a
glanweithdra ar
gael a'u rheoli'n
gynaliadwy i bawb

Mesuryddion dwr ychwanegol

Cynaeafu dwr glaw

Cynllun lleihau dwr prif gyflenwad



YNNI GLAN Mae'r Drindod Dewi Sant yn prynu ynni gwyrdd o
A FEORDDIADWY ffynonellau adnewyddadwy (dolen at REGO)

Rhaglen SOLAR PV, Cynllun Aberthu Cyflog Cerbydau
Trydan ar fin cael ei gyflwyno

Sicrhau mynediad
at ynni fforddiadwy,
dibynadwy,
cynaliadwy a
modern i bawb




GWAITH DA A
THWF ECONOMAIDD

i

Darparu twf
economaidd parhaus,
cynhwysol a
chynaliadwy,
cyflogaeth lawn a
chynhyrchiol a gwaith
gweddus i bawb

Sgiliau cyflogadwyedd, cysylltiadau a diwydiant.
Cydymffurfiaeth a'r Ddeddf Gwahaniaethu ar sail
Anabledd

Ehangu Mynediad

Gwasanaeth Gyrfaoedd


https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/3695/inclusive-mobility.pdf

DIWYDIANT, ARLOESI
A SEILWAITH

Adeiladu seilwaith
gwydn, hyrwyddo
diwydiannu cynhwysol
a chynaliadwy a
meithrin arloesedd

’ Safon Ragorol BREEAM ar gyfer pob adeilad newydd

Cynllun Aberthu Cyflog ar gyfer ceir a beiciau

<

> SOLAR PV, Buddsoddi mewn seilwaith digidol


https://bregroup.com/products/breeam/
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Lleihau
anghydraddoldeb
o fewn ac ymhlith
gwledydd

’ Achrediad Stonewall

<

Cyflogwr Hyder Anabledd, rhaglen Anon, Pwyllgor
Cydraddoldeb a Lles


https://www.gov.uk/government/collections/disability-confident-campaign

DINASOEDD A
CHYMUNEDOEDD
CYNALIADWY
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Gwneud dinasoedd
ac aneddiadau
dynol yn
gynhwysol, yn
ddiogel, yn wydn
ac yn gynaliadwy

Cyfrannu i asesiad tai lleol ar gyfer yr
awdurdod lleol

Teithio Gwyrdd

Statws adeilad rhestredig, 200 mlynedd

Cynllun gweithredu bioamrywiaeth


https://www.uwtsd.ac.uk/news/press-releases/press-2020/lampeter-firm-renovates-wales-oldest-university-building-.html
https://uwtsd.ac.uk/sustainability/sustainability-strategies-and-policies/

DEFNYDD A
CHYNNYRCH
CYNALIADWY

QO

Sicrhau defnydd
cynaliadwy a
phatrymau
cynhyrchu

VVVVVVYVYY

Polisi Caffael

Targed NZC - Cwmpas 1 a 2 erbyn 2030

Gwastraff bwyd i'w gompostio, bwyd heb ei ddefnyddio i
fanciau bwyd neu brosiectau cymunedol

Cynllun rheoli chwyn - dargyfeirio o blaladdwyr
a chemegau niweidiol

Targed ailgylchu gwastraff 0 95%

Cynllun strategol y Brifysgol a Dangosyddion
Perfformiad Allweddol. Cynllun Cynaliadwyedd

Teithiau cerdded llesiant

Cynllun Ymgysylltu Cynaliadwyedd


https://www.uwtsd.ac.uk/media/uwtsd-website/content-assets/documents/strategies-policies/UWTSD-Strategic-Plan-2017-22_English_FINAL.pdf
https://www.uwtsd.ac.uk/media/uwtsd-website/content-assets/documents/strategies-policies/UWTSD-Strategic-Plan-2017-22_English_FINAL.pdf
https://www.uwtsd.ac.uk/sustainability/sustainability-strategies-and-policies/
https://www.uwtsd.ac.uk/sustainability/sustainability-strategies-and-policies/

1 GWEITHREDU
HINSAWDD

P

Cymryd camau
brys i fynd i'r
afael a'r newid
yn yr hinsawdd
a'i effeithiau

<

Yr Argyfwng Hinsawdd - Cynllun Ymgysylltu &
Chynaliadwyedd


https://uwtsd.ac.uk/sustainability/sustainability-strategies-and-policies/
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Cadw a defnyddio’'n
gynaliadwy'r
cefnforoedd, y
moroedd a'r adnoddau
morol ar gyfer
datblygu cynaliadwy

Cynllun bwyd cynaliadwy, cynllun rheoli gwastraff,
Cynllun Rheoli Chwyn, System Rheoli Amgylcheddol

<

’ Cynllun gweithredu bioamrywiaeth


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.uwtsd.ac.uk%2Fmedia%2Fuwtsd-website%2Fcontent-assets%2Fdocuments%2Fenvironment-unit%2Fsustainability-strategies-and-policies-2022%2Fuwtsd-sustainable-food-plan-2022-25.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://uwtsd.ac.uk/sustainability/sustainability-strategies-and-policies/
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Diogelu, adfer a hyrwyddo
defnydd cynaliadwy o
ecosystemau daearol, rheoli
coedwigoedd yn gynaliadwy,
brwydro yn erbyn
diffeithdiro ac atal diraddio
tir gwrthdro ac atal colli
bioamrywiaeth

’ Cynllun gweithredu bioamrywiaeth

’ Prosiect 200 o goed




CYFIAWNDER A
SEFYDLIADAU CRYF

1 HEDDWCH,

Hyrwyddo cymdeithasau
heddychlon a chynhwysol ar
gyfer datblygu cynaliadwy,
darparu mynediad i
gyfiawnder i bawb ac
adeiladu sefydliadau
effeithiol, atebol a
chynhwysol ar bob lefel

Hyfforddiant gorfodol diogelu, hyfforddiant gorfodol
PREVENT

Polisi Buddsoddi Moesegol

Yr Adran Gyllid


https://www.uwtsd.ac.uk/media/uwtsd-website/content-assets/documents/strategies-policies/safeguarding-policy-sec-february-2021-1.pdf
https://uwtsd.ac.uk/sustainability/sustainability-strategies-and-policies/#:~:text=Ethical%20Investment%20Policy&text=As%20stated%2C%20the%20University%20is,on%20the%20Finance%20Department's%20page

17 PARTNERIAETHAU

AR GYFER Y NODAU

Cryfhau'r dull o
weithredu ac
adfywio'r
Bartneriaeth Fyd-eang
ar gyfer Datblygu
Cynaliadwy

ERASMUS

INSPIRE

Partneriaethau Datblygu Cynghorau Lleol

Partneriaeth Teithio lach Abertawe

Partneriaethau Bioamrywiaeth Lleol



