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ADRODDIAD CARFAN ASESYDD TERFYNOL	 


[bookmark: _Toc510430086]Diben adroddiad yr Asesydd Terfynol

Darllenwch yr adran hon cyn ysgrifennu eich adroddiad

Mae adroddiadau Aseswyr Terfynol yn rhan annatod o broses monitro a gwella ansawdd y Brifysgol ac maent yn chwarae rhan bwysig yn y cylch adolygu rhaglenni ar gyfer prentisiaethau. Mae'n ofynnol i Aseswyr Terfynol gyflwyno adroddiad ysgrifenedig ar gyfer pob carfan a asesir ganddynt.  

Mae'r adroddiad yn cydymffurfio â gofyniad y Sefydliad Prentisiaethau ac Addysg Dechnegol (IfATE) i'r Asesiad Terfynol gael ei arsylwi a'i wirio, fel ei fod yn cefnogi'r asesiad o gymhwysedd galwedigaethol ac yn cadarnhau bod safonau cenedlaethol wedi'u cyflawni a'u cynnal gan y Brifysgol.

Dylid cyflwyno adroddiadau o fewn pedair wythnos ar ôl cyfarfod safoni terfynol yr asesiad carfan.

Dylai adroddiadau fod yn wrthrychol a rhoi beirniadaeth a/neu argymhellion cadarnhaol lle bo hynny'n briodol.

Mae adroddiadau Aseswyr Terfynol yn eiddo i'r Brifysgol.  Bydd y Brifysgol yn cylchredeg adroddiadau fel y gwêl yn dda, yn unol â gofynion deddfwriaethol.  Mae adroddiadau Aseswyr Terfynol yn ddogfennau cyhoeddus, ac fe'u gwelir gan fyfyrwyr a phrentisiaid yng nghyfarfodydd Byrddau Athrofa.  Peidiwch â chyfeirio at brentisiaid ac aelodau staff unigol yn ôl eu henw.

O dan y Ddeddf Rhyddid Gwybodaeth, bydd y Brifysgol yn darparu copïau o adroddiadau Aseswyr Terfynol i drydydd partïon sydd wedi gwneud cais cyfreithlon amdanynt.  Bydd adroddiadau fel arfer yn cadw enwau Aseswyr Terfynol.  Bydd y Brifysgol yn ystyried unrhyw gais rhesymol gan Aseswyr Terfynol i wneud eu hadroddiadau yn ddienw.  Dylid gwneud cais o'r fath yn ysgrifenedig a'i gyflwyno gyda'r adroddiad.
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Cyflwyno'r adroddiad

Cwblhewch eich adroddiad yn electronig a'i gyflwyno drwy e-bost i'r cyfeiriad e-bost canlynol: 

AllanolSA@pcydds.ac.uk 

Bydd eich anfoneb yn cael ei phrosesu wedi i ni dderbyn copi o'ch adroddiad blynyddol.  
[bookmark: _Toc510430088]



	Enw'r Asesydd Terfynol
	

	Blwyddyn Academaidd (cyfnod a gwmpesir gan yr adroddiad)
	

	Dyddiad cyflwyno'r adroddiad i AllanolSA@pcydds.ac.uk 
	



	Rhaglen(ni) a arolygwyd
	

	Safon(au) prentisiaethau
	

	Enw'r Cyfarwyddwr Academaidd a'r Rheolwr Rhaglen
	Cyfarwyddwr Academaidd:

Rheolwr Rhaglen:


	Dyddiad(au) Cyfarfodydd Safoni/Cymedroli Aseswyr Terfynol 
	




I'w gwblhau gan bob Asesydd Terfynol trwy dicio'r blwch priodol:

	Asesu 
	
	X 
	Yn rhannol

	1) A yw’r deunyddiau/offer asesu unigol yn addas at y diben, yn gyfredol ac yn cwmpasu gofynion cynllun asesu'r Asesiad Terfynol a chymhwysedd galwedigaethol wrth eu cymhwyso'n ymarferol?
	
	
	

	2) A yw’r deunyddiau asesu’n fesur dilys yn ymarferol o'r wybodaeth, y sgiliau a'r ymddygiadau sy'n ofynnol o'r Safon?
	
	
	

	3) A yw'r dystiolaeth a aseswyd yn:
	
	
	

	a) ddilys - mae'r dystiolaeth yn berthnasol i'r meini prawf asesu, a defnyddiwyd dulliau asesu priodol i gael y dystiolaeth
	
	
	

	b) awthentig - mae'r dystiolaeth wedi'i chynhyrchu gan y prentis
	
	
	

	c) cyfredol - mae'r dystiolaeth yn berthnasol adeg yr asesiad ac mae'n gyfredol
	
	
	

	d) digonol - mae'r dystiolaeth yn cwmpasu'r holl feini prawf asesu
	
	
	

	e) dibynadwy - mae'r dystiolaeth yn gyson ar draws yr holl brentisiaid, ar y lefel ofynnol ar gyfer y cymhwyster ac yn cyflawni'r deilliannau cywir i brentisiaid
	
	
	

	4) A yw Swyddogion Cyswllt PCYDDS, aseswyr mewn cwmnïau ac academyddion yn dangos gwybodaeth berthnasol, cymhwysedd galwedigaethol a dealltwriaeth o'r alwedigaeth a'r meini prawf asesu?
	
	
	

	Rhowch sylwadau ar y cwestiynau uchod, gan gyfeirio at dystiolaeth berthnasol gydag esboniad clir o’r modd mae'r dystiolaeth yn cefnogi eich atebion:

Teipiwch eich testun yma






	
	Cynnal Safonau Academaidd
	
	X 
	Yn rhannol

	5) A yw'r safonau academaidd a osodwyd ar gyfer yr Asesiad Terfynol yn briodol i gynnwys y proffil galwedigaethol?
	
	
	

	6) A yw'r mathau o asesu’n briodol (h.y. ar gyfer y pwnc; y prentisiaid; lefel yr astudiaeth) ac a yw'r Asesydd Terfynol yn bodloni anghenion galwedigaethol prentisiaid a chyflogwyr?
	
	
	



	Mesur Cyflawniad, Trylwyredd a Thegwch
	
	X 
	Yn rhannol

	7) A gafodd yr Asesiad Terfynol ei gynnal yn unol â Chynllun yr Asesiad Terfynol a gyhoeddwyd ar gyfer y safon?
	
	
	

	8) A oes unrhyw rai o ofynion Cynllun yr Asesiad Terfynol (o ran cyflawni Pyrth Asesu a chymwysterau a gofynion gorfodol) wedi'u cyflawni cyn eu cymeradwyo, gyda'r cyflogwr yn gwneud y penderfyniad terfynol ar barodrwydd y prentis ar gyfer yr Asesiad Terfynol?
	
	
	

	9) A yw'r Asesiad Terfynol yn mesur cyflawniad dysgwyr yn deg ac yn drylwyr yn erbyn gofynion y safon brentisiaeth?
	
	
	

	10) A oedd cynlluniau marcio/meini prawf graddio priodol ar gyfer prentisiaid yn cael eu cymhwyso'n gywir ac yn gyson gan bob asesydd?
	
	
	

	11) A yw'r broses safoni'n gweithio'n effeithiol ac yn hwyluso ymgysylltu ag aseswyr?
	
	
	

	12) A yw’r cofnodion o benderfyniadau asesu rhwng aseswyr annibynnol yn debyg ac yn darparu lefel gyson o adborth i brentisiaid?
	
	
	

	13) A yw'r asesiad yn debyg i ganlyniadau carfannau blaenorol (os ar gael) ac ar draws unrhyw Asesiadau Terfynol gwahanol yr ydych chi'n gyfarwydd â nhw?
	
	
	

	14) A yw'r wybodaeth a'r data sy'n sail i benderfyniadau asesu ac sy’n cadarnhau'r canlyniad terfynol yn gywir ac yn ddibynadwy?
	
	
	

	15) A yw materion sy'n ymwneud â dilysrwydd a dibynadwyedd asesu, megis tramgwyddau asesu ac amgylchiadau anffafriol sy'n effeithio ar garfan o brentisiaid, yn cael eu trin yn briodol
	
	
	

	16) A oeddech yn fodlon â'r cyswllt, y gweinyddu a dull cynnal y cyfarfodydd safoni a fynychwyd gennych (os yn berthnasol)?
	
	
	

	17) A yw'r gweithdrefnau a'r trefniadau ar gyfer cadarnhau'r canlyniad terfynol (megis Byrddau Asesu) yn unol â'r Safon a gweithdrefnau a gofynion y Brifysgol?
	
	
	

	18) A yw mynediad at Asesiad Terfynol yn deg ac a yw penderfyniadau ar addasiadau rhesymol yn gyson ac yn ystyried anghenion dysgwyr?
	
	
	






	Mynediad at Dystiolaeth
	
	X 
	Yn rhannol

	19) A gawsoch fynediad at dystiolaeth ddigonol i'ch galluogi i gyflawni dyletswyddau Asesydd Terfynol yn briodol (tystiolaeth ffisegol/ddigidol gan brentisiaid yn cynnwys deunyddiau asesu wedi'u marcio)?
	
	
	

	20) A oeddech chi'n gallu adolygu dogfennaeth yn ymwneud â'r Asesiad Terfynol, gan gynnwys offer/deunyddiau asesu yr Asesiad a dogfennaeth sicrhau ansawdd fewnol?
	
	
	

	21) A oedd y safonau a'r gofynion prentisiaeth wedi'u hamlinellu'n glir yn y ddogfennaeth a ddarparwyd i chi?
	
	
	

	22) A gafodd y dystiolaeth a gawsoch ei chyflwyno mewn modd amserol?
	
	
	

	23) A oeddech chi wedi gallu adolygu sampl o waith a aseswyd?  
	
	
	

	24) A ydych chi wedi cael adborth gan brentisiaid a chyflogwyr?
	
	
	

	25) A ydych chi wedi cwrdd â'r Brifysgol ac adolygu'r canlyniadau ar gyfer y garfan?

	
	
	




	Adnoddau
	
	X 
	Yn rhannol

	26) A yw'r Brifysgol yn defnyddio'r adnoddau a'r dogfennau diweddaraf sy'n ymwneud â'r Asesiad Terfynol o'r Safon Brentisiaeth a gynigir?
	
	
	

	27) A yw'r adnoddau'n ddigonol i gefnogi cyflwyno Asesiad Terfynol a sicrwydd ansawdd mewnol?
	
	
	




	Rhowch sylwadau ar gwestiynau 5-27 uchod, gan gyfeirio at dystiolaeth berthnasol gydag esboniad clir o’r modd mae'r dystiolaeth yn cefnogi eich atebion:

Teipiwch eich testun yma











Defnyddiwch y penawdau a'r nodiadau cyfarwyddyd canlynol (cofiwch na ddylech gyfeirio at brentisiaid ac aelodau staff unigol yn ôl eu henw).


	28) Rhowch fanylion y gwaith rydych wedi'i gyflawni, gan gynnwys unrhyw arsylwadau, cyfarfodydd a'r samplu a wnaed

	Teipiwch eich testun yma





	29) Rhestrwch unrhyw enghreifftiau penodol o arfer da yr ydych wedi'u nodi yn ystod y broses Asesu Terfynol

	Teipiwch eich testun yma


	30) A oes gennych unrhyw awgrymiadau i wella cynnwys, darpariaeth neu ddull asesu yr Asesiad Terfynol yr ydych wedi eich penodi iddo? 

	Teipiwch eich testun yma


	31) A oes unrhyw faterion neu weithgareddau o fewn cyd-destun darparu Asesiad Terfynol nad ydynt yn bodloni gofynion y Safon neu'n peri risg i ddarparu'r Asesiad Terfynol yn effeithiol a/neu gyflawni cymhwysedd galwedigaethol gan y prentisiaid?

	Teipiwch eich testun yma


	32) Rhowch sylwadau ar gynnydd gydag unrhyw eitemau i'w gwella a godwyd yn flaenorol (naill ai gennych chi neu gan ragflaenydd)

	Teipiwch eich testun yma


	33) Nodwch unrhyw sylwadau cyffredinol nad ymdrinnir â hwy mewn mannau eraill yn yr adroddiad ac unrhyw bryderon ychwanegol sydd heb eu trafod

	Teipiwch eich testun yma


	34) Os ydych yn cwblhau eich cyfnod yn y swydd byddem yn gwerthfawrogi trosolwg byr o'ch profiad o fod yn Asesydd Terfynol yn y Brifysgol 

	Teipiwch eich testun yma
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