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Blynyddol

Mehefin i fis Medi

Recriwtio Interniaethau INSPIRE Newydd

Undergraduate
students

PRIF NEGESEUON I'W CYFLEUDYDDIAD AMLDER
CYNULLEIDFA

DARGED

Myfyrwyr

Is-raddedig

Y cyfleoedd sydd ar gael fel
Interniaid INSPIRE 
Manteision interniaeth wrth
gyfoethogi eich CV
Pwysigrwydd cynyddol gwybodaeth
ynghylch cynaliadwyedd yn y maes
gwaith 
Interniaethau a gefnogir gan
fwrsari
Y cyfle i wneud gwahaniaeth yn
eich Prifysgol 



04

Gwobrau Gŵn Gwyrdd

Holl Staff

Holl Fyfyrwyr

Sector Addysg Uwch

Blynyddol:

Ceisiadau mis Mehefin
Noson Wobrwyo

mis Tachwedd

Ymrwymiad Grŵp Y Drindod Dewi Sant
i ymgorffori cynaliadwyedd ar draws
pob campws, cwricwlwm, diwylliant a
chymuned

PRIF NEGESEUON I'W CYFLEUDYDDIAD AMLDER
CYNULLEIDFA

DARGED
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Wythnos y Glas – Arddangosfa Cynaliadwyedd

Myfyrwyr Newydd

Myfyrwyr sy'n dychwelyd

Blynyddol

Mis Medi

PRIF NEGESEUON I'W CYFLEUDYDDIAD AMLDER
CYNULLEIDFA

DARGED

Ymrwymiad Grŵp Y Drindod Dewi
Sant i ymgorffori cynaliadwyedd ar
draws pob campws, cwricwlwm,
diwylliant a chymuned
Cyngor ar sut i fod yn gynaliadwy
mewn neuaddau
Cyfleoedd ar gael i gymryd rhan 

Interniaethau INSPIRE
Diffodd Popeth
Archwiliadau Effaith Werdd
Wythnos Byddwch Wyrdd
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Lansio Rhaglen Effaith Werdd

Holl Staff Mis Medi

PRIF NEGESEUON I'W CYFLEUDYDDIAD AMLDER
CYNULLEIDFA

DARGED

Ymrwymiad Grŵp Y Drindod Dewi
Sant i ymgorffori cynaliadwyedd ar
draws pob campws, cwricwlwm,
diwylliant a chymuned
Manteision gweithio’n gynaliadwy
Manteision cymryd rhan yn y
rhaglen Effaith Werdd
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Diffodd Popeth yr Hydref

Holl Staff

Holl Fyfyrwyr

Blynyddol

Mis Tachwedd

PRIF NEGESEUON I'W CYFLEUDYDDIAD AMLDER
CYNULLEIDFA

DARGED

Pwysigrwydd arbed ynni
Manteision gweithio’n gynaliadwy
Ymrwymiad Grŵp Y Drindod Dewi
Sant i ymgorffori cynaliadwyedd ar
draws pob campws, cwricwlwm,
diwylliant a chymuned
Cyfle i wirfoddoli
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Wythnos Byddwch Wyrdd

Blynyddol

Mis Mai

Holl Staff

Holl Fyfyrwyr

PRIF NEGESEUON I'W CYFLEUDYDDIAD AMLDER
CYNULLEIDFA

DARGED

Ymrwymiad Grŵp Y Drindod Dewi
Sant i ymgorffori cynaliadwyedd ar
draws pob campws, cwricwlwm,
diwylliant a chymuned
Manteision byw’n gynaliadwy
Archwiliadau Effaith Werdd
Pythefnos Masnach Deg
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Diffodd Popeth y Gwanwyn

Blynyddol

Ebrill / Mai

Holl Staff

Holl Fyfyrwyr

PRIF NEGESEUON I'W CYFLEUDYDDIAD AMLDER
CYNULLEIDFA

DARGED

Pwysigrwydd arbed ynni
Manteision gweithio’n gynaliadwy
Ymrwymiad Grŵp Y Drindod Dewi
Sant i ymgorffori cynaliadwyedd ar
draws pob campws, cwricwlwm,
diwylliant a chymuned
Cyfle i wirfoddoli
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Wythnos Byw'n Iach

Hydref

Chwefror / Mawrth

Holl Staff

Holl Fyfyrwyr

PRIF NEGESEUON I'W CYFLEUDYDDIAD AMLDER
CYNULLEIDFA

DARGED

Ymrwymiad Grŵp Y Drindod Dewi
Sant i ymgorffori cynaliadwyedd ar
draws pob campws, cwricwlwm,
diwylliant a chymuned – gyda
ffocws arbennig ar lesiant
Manteision teithio gweithredol ar
gyfer llesiant
Manteision mannau gwyrdd ar
gyfer llesiant



Label y Cynllun Gweithredu Dyddiad Dilysrwydd Diweddariad

Interniaethau INSPIRE



  Adolygiad Misol yr Uwch Dîm Arwain    Adolygiad blynyddol o nifer

yr interniaid  o’i gymharu â’r lleoedd sydd ar gael. 
  

2025


Cynigiwyd a llenwi 10 interniaeth dros flwyddyn academaidd 22-23.



Gwobrau Gŵn Gwyrdd Ceisiadau ym Mehefin bob blwyddyn, dyfarniad ym mis Tachwedd 2024
Enillydd Categori Budd i’r Gymdeithas 
Yn y Rownd Derfynol yn y Categori Amrywiaeth, Ecwiti a
Chynhwysiant o fewn Cynaliadwyedd 

Wythnos y Glas –
Arddangosfa Cynaliadwyedd Bob blwyddyn ym mis Medi 2025 Archwiliad EMS

Effaith Werdd Lleihau allyriadau cwmpas 3 drwy hyrwyddo dulliau teithio amgen i
deithiau unigol drwy danwydd ffosil 2025

Adroddiad Grŵp Bob Tymor ar Ymgysylltu â Chynaliadwyedd
Adroddiad HESA
Adolygiad Blynyddol yr Uwch Dîm Arwain
Archwiliad y System Reoli Amgylcheddol 

Interniaid y Genhadaeth Ddinesig Rhaglen Medi – Mehefin
Adolygiad Misol yr Uwch Dîm Arwain 2025 Cynigiwyd a llenwi 4 interniaeth dros flwyddyn academaidd 22-

23.

Diffodd Popeth Bob Blwyddyn yn yr Hydref a’r Gwanwyn 2025 Gweithredwyd Diffodd Popeth yr Hydref yn 2022.

Wythnos Byddwch Werdd Hyrwyddo gweithgareddau Amgylcheddol a Chynaliadwyedd ar
draws cymuned y myfyrwyr a’r staff 2023

Adroddiad Grŵp Bob Tymor ar Ymgysylltu â Chynaliadwyedd           
Adroddiad HESA
Adolygiad Blynyddol yr Uwch Dîm Arwain
Archwiliad y System Reoli Amgylcheddol

Wythnos Byw'n Iach  Wythnos Byw’n Iach
Bob Blwyddyn Mawrth/Ebrill 2030

Partneriaeth ag IMHA, UM a’r tîm Iechyd a Llesiant i ddod ag
arferion bwyta a byw’n gynaliadwy’n fyw o fewn wythnos o
ddigwyddiadau ac opsiynau bwyta iach yn unig ar gael. 


